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Redegjorelse for Stene Stal Gjenvinning AS sine aktsomhetsvurderinger 2023

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter

og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven, LOV-2021-06-18-99).

1. Informasjon om selskapet.

Org. Nr.: 998 824 737

Adresse: Borg Havnevei 16, 1630 Gamle Fredrikstad

Neeringskode: | 30 320 Sortering og bearbeiding av avfall for materialgjenvinning
Eier: Stene Stal Holding AS (100%)

Ansatte: 35

1.1 Stene Stal Gjenvinning produksjon og produkt.
Stene Stal Gjenvinning AS sin hovedvirksomhet bestar i innsamling, salg og behandling av
jernskrap og metaller for materialgjenvinning.

Avdelingene er lokalisert pa @ra industriomrade i Fredrikstad og Serlifelte industriomrade i
Halden.

Bedriftene har ogsa mottak og sanering av kasserte kjoretoy.

Gjenvunnet jernskrap og metaller selges over hele verden, men viktigste kundegruppen er
nasjonale smelteverk og stgperier.

Vare produkter erstatter jomfruelige metaller og skaner miljget for nyutvinning.
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2. Stene Stal Gjenvinning sine retningslinjer og rutiner
for arbeid med apenhetsloven.

Selskapet har etablert omfattende retningslinjer og rutiner for hele virksomheten, dette er
nedfelt i selskapets Kvalitets- og Miljgstyringssystem. Disse gjennomgas og revideres i den
arlige Ledelsens Gjennomgaelse, og en oppsummering av dette arbeidet rapporteres videre
til selskapets styre. Ledelsens Gjennomgaelse koordineres ogsa med den arlige
oppdateringen av var rapportering knyttet til ISO-godkjennelsen.

Stene Stal Gjenvinning har gjennomgatt alle FN’s beerekraftsmal i samme dokument, her
beskriver vi hvordan vi bidrar i dette arbeidet.

Faktiske og potensielle negative konsekvenser avdekket gjennom aktsomhetsvurderinger
blir kontinuerlig vurdert gjennom bedriftens risikovurderinger.

Over en lang periode har bade sykefraveeret og antall ulykker hvert ikke-nevneverdige hos
bedriften, dette er en god indikator pa meget godt arbeidsmiljg, noe som kontinuerlig blir
fulgt opp.

Bedriften drifter i trdd med alle lovpalagte krav, de blir jevnlig gjennomgatt og oppdatert,
status konkluderes hvert ar.

2.1 Stene Stal Gjenvinning sine retningslinjer og rutiner for a
ivaretagrunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold
Stene Stal Gjenvinning har forpliktet seg til gjenvinningsbransjens Code og Conduct, som
ble utformet i et bransjesamarbeid gjennom bransjeforeningen Norsk Returmetallforening
(Norsk Industri).

Forpliktelsene gelder ansvarlig drift, ansvar for medarbeidere, ivareta menneskerettigheter,
avstand fra korrupsjon. Gjennom denne forpliktelsen har Stene Stal Gjenvinning ogsa
forpliktet seg til & stille samme krav til alle leveranderer og underleverandgrer.

Mer informasjon kan man finne i lengen under:

Norsk Returmetallforening Gjenvinningsbedriftene (norskindustri.no)

3.1 Risikovurdering.
Risikoer relatert til FN’s baerekraftsmal, herunder menneskerettigheter og anstendig arbeid,
er inkludert i bedriftens risikovurderinger.

Disse risikovurderingene blir revidert lapene gjennom aret og oppsummeres i ledelsens
gjennomgang.

Per i dag har Stene Stal Gjenvinning vurdert at det er lav risiko vedrerende:

- Legnnsdiskriminering for likt arbeid.

- Diskriminering grunnet rase, kjonn, sprak, religion, politikk eller lignende
- Vold eller trakassering.

- HMS pa arbeidsplassen.

- Tvangsarbeid, slaveri og press.
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4.1 Kartlegging av vesentlige interesseparter, herunder ogsa

leverandorer og kunder.
Stene Stal Gjenvinning gjennomferer arlig en vurdering av vesentlige interesseparter,

I denne vurderingen gar Stene Stal Gjenvinning gjennom bedriftenes redegjorelse etter
apenhetsloven og gjar en egen vurdering pa risikoen bedriften har ifht. Menneskerettigheter
og anstendig arbeid.

5.1 Tiltak og funn etter kartlegging og risikovurdering.

Basert pa funn fra arbeidet med & kartlegge og vurdere var drift har Stene Stal Gjenvinning
vurdert at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold, hos oss og hos vare vesentlige interesseparter som lav.

12023 vil Stene Stal Gjenvinning fortsette arbeidet med a redusere risikoen.

Stene Stal Gjenvinning vil gjennomfere en leverander undersgkelse, av vesentlige
leverandgarer. Der hovedtema vil veere arbeide med a sikre menneskerettigheter og
anstendig arbeid.

6.1 Dokumenter og rutiner som er inkludert i arbeidet
- Miljg og kvalitetspolitikk (inkl. arbeidet med FN’s beerekraftsmal).

- Internkontrollsystem herunder blant annet rutiner avviksmelding og handtering).
- Risikovurdering.

- Samsvarsvurdering.

- Medarbeidersamtaler.

- Kontekst analyse.

- Kunde og leverander undersgkelser

7.1 Mer informasjon
Om noen gnsker mer utdypende opplysninger om arbeidet som er redgjort over, kan man
ytre gnske ved 4 kontakte Stene Stal Gjenvinning AS per epost: post@stenestaal.no

@yvind Stene

Daglig leder
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